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Aika 23.09.2022, klo 07:30 - 09:09
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§32 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§33 llmoitusasiat
§34 Kulttuurijohtajan viran tayttaminen

§35 Viran kelpoisuusvaatimukset / Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja
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Saapuvilla olleet jasenet

Tuija Kuusisto, puheenjohtaja

Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja
Tom Boman

Katri Kuusikallio

Pekka Luuk

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri

Hanna Graeffe, § 34, valtuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 08:45
Petri Graeffe, § 34, valtuuston puheenjohtaja, poistui 08:45

Pirjo Komulainen, § 34, poistui 08:45

liris Laukkanen, esittelija, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Mika Lindgren, vt. henkildstdjohtaja, poistui 09:05

Ismo No&jd, § 34, poistui 08:45

Tomi Passi, § 34, poistui 08:45

Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja, poistui 09:08

Kristiina Soots, § 34, palvelualuejohtaja, poistui 08:45

Mikko Taavitsainen, 8 34, hallituksen 1. varapuheenjohtaja, poistui 08:45

Willem van Schevikhoven, 8§ 34, hallituksen 2. varapuheenjohtaja, poistui 08:45

Laura Virkkunen, § 34, poistui 08:45
Tiia Ostberg, § 34, poistui 08:45

Henry Berg
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 26.10.2022 alkaen.

Kokouksen asiakohdassa & 34 Kulttuurijohtajan viran valinta mydnnetaan lasnaolo- ja
puheoikeus kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



Jarvenpaa Péytakirja 8/2022  4(13)

Henkildstdasiainjaosto 23.09.2022
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
§33
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Henkilostoasiainjaosto, § 18,03.06.2022
Henkiléstdasiainjaosto, § 24,09.09.2022
Henkilostoasiainjaosto, § 34, 23.09.2022

§34
Kulttuurijohtajan viran tayttaminen

JARDNno0-2022-924

Henkilostoasiainjaosto, 03.06.2022, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari on irtisanoutunut Jarvenpaan kaupungin
kulttuurijohtajan virasta ja kaupunginhallitus on myoéntanyt hanelle 16.5.2022 § 143
eron virasta 4.6.2022 alkaen.

Hallintosaannon 6 luvun 49 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana
on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallituksen
henkilostdasiainjaosto. Kulttuurijohtaja toimii kaupungin organisaatiossa
palvelualueen asiakkuusjohtajana ja palvelualueiden asiakkuusjohtajat valitsee
kaupunginhallitus. Nain ollen kulttuurijohtajan viran rekrytointi kaynnistyy
henkilostdasiainjaoston paatoksella.

Kulttuurijohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
korkeakoulututkinto yhdistettyna riittdvaan kulttuurialan johtamiskokemukseen.
Eduksi katsotaan kulttuuri- ja liikunta-alan tuntemusta ja nayttdja aikaansaannoksista
seka kaytannon tydkokemusta johtamistehtavista.

Hakijoille on kaksi ennakkotehtavaa, joista toinen on kirjallinen tehtava ja toinen
videotehtava ja ne kohdistetaan kaikille hakijoille. Ennakkotehtdvat

palautetaan hakemusten yhteydessa rekrytointijarjestelma-Laurassa 25.8.2022 klo 15
mennessa.

Kulttuurijohtajan viran alustava rekrytointi-aikataulu, hakukuulutus, osaamisprofiili
seka ennakkotehtavat ovat liitteend. Hakukuulutus seka ennakkotehtavat julkaistaan
vasta hakuprosessin alkaessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. etta kulttuurijohtajan virka julistetaan julkisesti haettavaksi ajalle 4.8. - 25.8.2022
klo 15.00

2. etta kulttuurijohtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto yhdistettyna
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riittavaan kulttuurialan johtamiskokemukseen. Eduksi katsotaan kulttuuri- ja
liikunta-alan tuntemusta ja nayttoja aikaansaannoksista seka kaytannon
tyokokemusta johtamistehtavista.

3. hyvaksya liitteena olevat viran hakukuulutuksen, osaamisprofiilin,
ennakkotehtavat seka alustavan rekrytointi-aikataulun.

Kasittely:
Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.

Osaamisprofiiliin ja alustavaan aikatauluun tehdaan viranhaltijavalmisteluna viela
tekniset korjaukset/taydennykset ennen rekrytoinnin eteenpadin laittoa. Kokouksiin
kutsutaan rekrytoinnin osalta mukaan myds hyvinvoinnin palvelualuejohtaja.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 09.09.2022, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kultuuurijohtajan virkaa haki maaraaikaan mennessa 33 hakijaa.

Henkilostoasiainjaosto kasittelee kokouksessaan hakijoiden ansiovertailun ja valitsee
haastatteluihin kutsuttavat henkilot. Haastattelut jarjestetaan 16.9.2022.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa haastatteluihin kutsuttavat henkilot
kulttuurijohtajaksi hakeneista henkildista.

Kasittely:

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Paatos

Henkildstoasiainjaosto paatti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat
(aakkosjarjestyksessa):

(henkildtiedot poistettu)

(henkildtiedot poistettu)
Lisaksi nelja hakijaa, jotka eivat halua nimea julkisuuteen.

Varalle:
Kaksi hakijaa, jotka eivat halua nimea julkisuuteen.
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Henkilostoasiainjaosto, 23.09.2022, § 34

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kulttuurijohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 4.8. - 25.8.2022 valisen ajan.
Hakuajan paattymiseen mennessa virkaa haki 33 henkil6a.

Henkilostoasiainjasto paatti 9.9.2022 § 24 hakemusten ja ennakkotehtavien
perusteella valita kuusi ansiointuneimpana pidettavaa hakijaa haastatteluihin.
Haastattelut pidettiin 16.9.2022 ja haastattelujen perusteella henkildstdasiainjaosto
valitsi 16.9.2022 § 31 soveltuvuusarviointiin lahetettavat kaksi hakijaa.

Kulttuurijohtajan rekrytointi on edennyt henkildstdasiainjaoston valintaesityksen
tekemiseen kaupunginhallitukselle kokoukseen 4.10.2022. Henkilostdasiainjaosto
kuulee kokouksessaan 23.9.2022 henkil6arviontien tulokset ja paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle kulttuurijohtajaksi valittavan henkilon.

Kaupunginhallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle varataan lasnaolo-
ja puheoikeus tassa asiakohdassa.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa

1. kulttuurijohtajaksi valittavan henkilon
2.viran hoidon aloitus sopimuksen mukaan

3. ettd paatds on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkild on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan

4. kulttuurijohtajan virkaan valitun koeajasta

Lisaksi henkildstdasiainjaosto paattaa 23.9.2022 kokouksessaan kulttuurijohtajan
tehtavakohtaisesta palkasta.

Kasittely:

Tama asiakohdan kasittelyssa mukana kaupunginhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajisto seka palvelualuejohtaja Kristiina Soots klo 7.30.-8.45.

Momentous Oy:sta Mikko Puonti esitteli karkihakijoiden soveltuvuusarviointien
tuloksia klo 7.30-8.21.

Paatos
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Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa

1. valita kulttuurijohtajaksi (henkildtiedot poistettu) ja valita varalle (henkiltiedot
poistettu)

2. viran hoidon aloitus sopimuksen mukaan.

3. ettd paatds on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkild on esittanyt
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.

4. etta kulttuurijohtajan viran koeaika on kuusi (6) kuukautta, josta vahennetaan aika,
jota henkild on hoitanut samaa virkaa.

Lisaksi henkildstdasiainjaosto paattaa, etta kulttuurijohtajan tehtavakohtainen palkka
on 5265,98 euroa.

Tiedoksi
KH
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Henkilostoasiainjaosto, § 17,03.06.2022
Kaupunginhallitus, § 170,20.06.2022

Henkilostoasiainjaosto, § 28,09.09.2022
Henkiléstéasiainjaosto, § 35, 23.09.2022

§35
Viran kelpoisuusvaatimukset / Konsernipalvelut/tilakehitysjohtaja

JARDNo0-2021-2523

Henkiléstoasiainjaosto, 03.06.2022, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Konsernipalveluissa on talla hetkella taytettyna tilakehitysjohtajan
tehtava maaraaikaisesti toimena. Maaraaikaisuuden aikana on varmistunut, etta
kokonaisuuden johtamiseen on pysyva tydvoiman tarve.

Kyseiseen tehtavaan liittyy merkittava maara asioita, joiden hoitamisessa
virkavastuullinen asema on valttamatén (mm. kaupungin investointihankkeet,
vuokrasopimukset). Tasta syysta kyseista vakituisluonteista tehtavaa esitetaan
hoidettavaksi virkana.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.

Kasittely:
Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.

Asiaa tdydennetaan kaupunginhallituksen kasittelyyn henkildstoasiainjaoston
evastysten perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 20.06.2022, § 170

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Viran perustaminen Konsernipalvelut

Henkilostoasiainjaosto 3.6.2022 § 17

Tilakehitysjohtajan tehtava (toimi) on alun perin perustettu 1.4.2021 alkaen tukemaan
vuosien 2020-23 aikana toimeenpantavien tilahallinnan tehostamistoimenpiteiden
vaatimien toiminnallisten muutosten ja uudistusten toteuttamista ja lapivientia.
Tehtavan taytdsta on maaraaikainen paatos vuoden 2022 loppuun saakka.

Hallintosaannon 35 § Konsernipalvelut mukaisesti Kaupungin omistamien
kiinteistdjen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja hallintaan liittyvista tehtavista
vastaa kaupunginhallitus. Kiinteistdasioista on lisaksi sovittu
kiinteistdallianssisopimuksessa. Kaupunginhallituksen toimintaohjeen mukaisesti
talousjohtaja paattaa kaupungin omistamien ja hallinnoimien kiinteistojen ja tilojen
kayttajaohjauksesta seka edella mainittujen tilojen kayttajasuunnittelun ja
vuokraamisen ohjaamisesta. Nama tehtavat siirrettaisiin perustettavan viran
paatantdvaltaan, joka toisi hyotya organisaatiolle prosessin nopeutumisena, kun
virkasuhteisessa tehtavassa olisi valtuutta paattaa asioista.

Kaupungin omistamien kiinteistojen, rakennusten ja tilojen omistajuuteen ja
hallintaan liittyvat tehtavat hoidetaan kiinteistdallianssisopimuksessa maaritellylla
tavalla. Kaupungin sdanndissa ei ole madritelty kiinteistdallianssisopimuksen
vastinparia kaupungin virkaorganisaatiossa. Tastakin syysta tehtavan hoito
virkasuhteesta kasin on perusteltua. Talla hetkella rakennushankkeista paattaessaan
kaupunginhallitus on nykyisessa toimintamallissa valtuuttanut talousjohtajan tapaus
kerrallaan paattamaan investointihankkeiden lopullisista suunnitelmista ja euroista.

Mestaritoiminnan tuottamien kiinteistdjohdon ja rakennuttamispalvelujen kautta
vuosittain kulkeva euromadra on erittdin merkittava. Tilaajan roolia tulee vahvistaa ja
siksi esitetaan perustettavaa virkaa toistaiseksi voimassa olevana vakanssina. Virka
mahdollistaa myds organisaation kokonaisvaltaisen kehittamisen. Talonrakennuksen
ja tilahallinnan tehtavat ovat pysyvia, joten kyse on pysyvasta tehtavasta myos
tamanhetkisen kehitystoiminnan siirtyessa osaksi arkipdivaista tekemista.

Em. muutosten jalkeen tilaomistuksen organisaatioon voitaisiin sijoittaa tata
palvelukokonaisuutta tukevia toimintoja.

Tilakehitysjohtajan virka tulisi julkiseen hakuun haettavaksi. Viran kelpoisuusehdot on
pyritty jattdmaan riittavan valjiksi, jotta niilla ei karsita patevia hakijakandidaatteja.

ML

Ehdotus
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Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tilakehitysjohtajan viran liitteen mukaisesti.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstdasiainjaosto, 09.09.2022, § 28

Henkildstoasiainjaosto paatti yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen asian § 28.

Hallintosaannon § 117 mukaan toimielin voi erityisesta syista paattaa ottaa
kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintaan
puolet jasenista kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

Ehdotus

Henkildstoasiainjaosto paatti, etta tilakehitysjohtajan viran
perustaminen kelpoisuusvaatimusten osalta tuodaan henkildstdasiainjaoston
uudelleen kasittelyyn.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan selostuksesta paatettiin edellyttaa kelpoisuusvaatimusten
uudelleenvalmistelua tilakehitysjohtajan virkaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 23.09.2022, § 35

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paatti 9.9.2022 § 28 kokouksessaan ottaa uudelleen
kasiteltavaksi tilakehitysjohtajan viran kelpoisuusehdon. Kaupunginhallitus on
perustanut kyseisen viran 20.6.2022 kokouksessaan (8 170).Viran kelpoisuusehdoksi
on maaritelty ylempi korkeakoulututkinto ja riittava tydkokemus. Kyseinen virka on
yksikon esihenkilotehtava, jonka rekrytoinnista vastaa hallintosaannén 49 8 5
momentin mukaisesti talousjohtaja, joka toimii lahiesihenkilona.
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Viran kelpoisuusehtojen uudelleen arvioinnissa todettiin, ettd viran tayton kannalta
tarkoituksenmukaista on, etta virkaan valittavalla henkildlla on korkeakoulututkinto ja
kokemus kiinteistdjohtamisesta. Tasmennetyilla kelpoisuusehdoilla on
todennakdisempaa saada hakijoiksi virkaan soveltuvia hakijoita.

Hallintosaannon 47 8 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa
mukaisesti henkilostdasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle viran
kelpoisuusehdon muuttamista ennen rekrytointiprosessin aloittamista.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta edella esitetyilla
perusteilla 20.6.2022 tehtya paatodsta 8 170 muutetaan kelpoisuusehtojen osalta siten,
ettd ne ovat korkeakoulututkinto ja riittava kiinteistdjohtamisen kokemus.

Kasittely:
Esittelija vt. kaupunginjohtaja liris Laukkanen esitteli asiaa.

Kasittelyn kuluessa, henkildstoasiainjaosto yksimieleisesti paatti muuttaa
paatdésehdostusta siten, etta tutkintovaatimus muutetaan muotoa soveltuva
korkeakoulututkinto.

Paatos

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta edella esitetyilla
perusteilla 20.6.2022 tehtya paatodsta § 170 muutetaan kelpoisuusehtojen osalta siten,
etta ne ovat soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kiinteistdéjohtamisen kokemus.
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Muutoksenhakukielto
§34, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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